
Kim jesteśmy 

GFA mbH to niemiecka spółka pożytku publicznego świadcząca usługi opiekuńcze 

i pielęgniarskie dla osób starszych. 

Prowadzimy 9 domów opieki, 5 mieszkań chronionych. Zasięg naszych działań obejmuje 

3 kraje związkowe: Nadrenię Palatynat, Kraj Saary i Bawarię. 

Jednym z aspektów naszych działań jest opieka nad seniorami w ich domach.  

Dzięki pracy naszych opiekunów dbamy o zaspokojenie potrzeb życiowych osób starszych, 

aby we własnym domu mogli bezpiecznie przeżywać jesień życia. 

 

Wiarygodny pracodawca     

GFA mbH jest podmiotem założonym przez Parytetowy Związek Organizacji Socjalnych 

Nadrenii Palatynatu i Saary z siedzibą w Saarbrücken (Der Paritätische), będącym 

partnerem Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych  z siedzibą w Opolu (OFOS). 

  

 

 

W lutym 2011 GFA mbH otrzymala 2.miejsce w plebiscycie „najlepszy pracodawca regionu 

Rhein-Main“. Jako pracodawca zatrudnia obecnie 900 pracowników. 

 

 

 Nasze priorytety 

 

GFA mbH jest organizacją pożytku publicznego i jako profesjonalna organizacja opieki 

zdrowotnej świadczy usługi poprzez ludzi - dla ludzi. 

•  
Świadczenie usług odbywa się z jak największą starannością i dla zadowolenia osób 

potrzebujących pomocy.  

•  
Dbamy o jakość we wszystkich aspektach naszej organizacji, której centrum stanowi 

człowiek. 



Praca w Niemczech jako 

 Opiekunka osób starszych 

GFA mbH  

 

Miejsce pracy: Nadrenia-Palatynat. 

 

Praca w mieszkaniu osoby starszej (nie w placówkach typu Altenheim) 

 

Wymagania: przynajmniej podstawowa znajomość j. niemieckiego. Mile widziane 

doświadczenie w opiece nad osobą starszą lub ukończony kurs opiekunki osoby starszej. 

 

� Oferowane warunki pracy: 

 

1) Zatrudnienie. Dzienny czas pracy – 8h 

2) Wynagrodzenie, wyżywienie, zakwaterowanie i zwrot kosztów 

podróży 

3) Pełne ubezpieczenie. Składki emerytalne, zdrowotne 

4) Umowa o pracę. Czas trwania umowy – rok . Pracodawca: osoba 

prywatna. 

 

 

 

1) Zatrudnienie na pełny etat, tj. 8 godzin dziennie. Miesięczny czas pracy 

wynosi 168 godzin.  

 

 

2) Wynagrodzenie:  8,50€ na godzinę brutto. Czyli wynagrodzenie 

miesięczne brutto wynosi 1428€.  

 

„Na rękę”  daje to około 1000€. Osoba dostaje również darmowe 

zakwaterowanie i wyżywienie oraz dojazd z Polski do pracy i powrót. 

 

 

3) Ubezpieczenie 
Od kwoty brutto – czyli ta różnica między 1428€ a 1000€ - odprowadzane   są:  podatek od 

wynagrodzenia, ubezpieczenie zdrowotne i opiekuńcze, składki emerytalne   i inne świadczenia 

socjalne w Niemczech (podatek kościelny, ubezpieczenie na wypadek bezrobocia, dodatek 

solidarnościowy).  

 

 



Oznacza to , że jest Pani w pełni ubezpieczona i pracuje Pani w pełni legalnie. 

 

Czyli: możliwość korzystania z niemieckiej służby zdrowia (w przypadku gdyby  Pani 

zachorowała lub zdarzy się jakieś złamanie bądź inna potrzeba wizyty u lekarza, ma Pani pełen dostęp 

do pełnej bezpłatnej opieki medycznej w Niemczech, co  jest niemożliwe w przypadku pracy „na 

czarno”), 

Opłacane składki emerytalne, czas pracy liczy się do emerytury! 
 

4) Umowa o pracę  - podpisywana bezpośrednio ze starszą osobą, u której będzie Pani 

pracować lub z jej opiekunami (rodziną), sporządzana jednobrzmiąco w języku polskim i niemieckim; 

zawiera ustalone warunki pracy. 

Umowa ta chroni Panią, że rodzina np. z dnia na dzień wymówi pracę. Rodzina musi się trzymać 

wszystkich zapisów zawartych w umowie. Umowa jest dokumentem, że pracuje Pani legalnie. 

Umowa sporządzana jest najpierw na okres próbny, a docelowo na czas 

określony, np. na rok – dwa. 

 To nie oznacza, że przebywa Pani w Niemczech przez cały rok bez przerwy - 

możliwości urlopu czy przyjechania do rodziny. 

 

Praca będzie wykonywana w systemie rotacyjnym, tj: dwa – trzy miesiące 

w pracy - w Niemczech, miesiąc-dwa pobytu w Polsce. 

Podczas pobytu w Polsce nie dostaje Pani wynagrodzenia. 

Dokładny czas rotacji ustala Pani z nami przed przystąpieniem do wyjazdu. 

 

Przysługuje Pani także 30 dni urlopu pełnopłatnego (w umowie zawartej na 12 miesięcy). 

 

 

 

 

 

GFA mbH 

 



� Do kogo mogę zwrócić się o pomoc? 

Cały czas są do Pani dyspozycji pracownicy GFAmbH. Nasza rola nie ogranicza się do 

„zwerbowania” Pani i pozostawienia jej samej sobie, tylko z osobą starszą, ale naszą rolą jest 

także wsparcie – w przypadku wątpliwości i problemów. Przed wyjazdem otrzyma Pani dane 

kontaktowe do osób pracujących GFAmbH, którzy chętnie pomogą w każdym problemie.   

 

Zapraszamy do kontaktu  

z nami! 

 

Gemeinnützige Gesellschaft für ambulante und stationäre Altenhilfe (GFA) mbH 

 

Am alten Mühlengraben 1 

55450 Langenlonsheim 

Beate Schywalski 

tel. 0049 6704 96210 102 

www.gfambh.com 

 

Biuro w Polsce: 

pl. Św. Sebastiana 3  
II piętro  

45-030 Opole 

077 453 73 17 

 
 

Dalsze informacje - telefon kontaktowy: 791 058 588 

Wszelkie pytania można zadawać także drogą elektroniczną na adres: 

info@gfambh.com 

 


