Kim jestesmy

GFA mbH to niemiecka spétka pozytku publicznego $wiadczaca ustugi opiekuncze
i pielegniarskie dla os6b starszych.

Prowadzimy 9 doméw opieki, 5 mieszkan chronionych. Zasieg naszych dziatan obejmuje
3 kraje zwigzkowe: Nadrenie Palatynat, Kraj Saary i Bawarie.

Jednym z aspektdédw naszych dziatan jest opieka nad seniorami w ich domach.

Dzieki pracy naszych opiekunéw dbamy o zaspokojenie potrzeb zyciowych os6b starszych,
aby we wlasnym domu mogli bezpiecznie przezywac jesien zycia.

Wiarygodny pracodawca

GFA mbH jest podmiotem zatozonym przez Parytetowy Zwigzek Organizacji Socjalnych
Nadrenii Palatynatu i Saary z siedzibg w Saarbriicken (Der Paritatische), bedacym
partnerem Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych z siedzibg w Opolu (OFOS).
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W lutym 2011 GFA mbH otrzymala 2.miejsce w plebiscycie ,najlepszy pracodawca regionu
Rhein-Main®. Jako pracodawca zatrudnia obecnie 900 pracownikow.

Nasze priorytety

GFA mbH jest organizacjq pozytku publicznego i jako profesjonalna organizacja opieki
zdrowotnej swiadczy ustugi poprzez ludzi - dla ludzi.

Swiadczenie ustug odbywa sie z jak najwieksza starannoscia i dla zadowolenia oséb
potrzebujacych pomocy.

Dbamy o jakos¢ we wszystkich aspektach naszej organizaciji, ktorej centrum stanowi
cziowiek.



Praca w Niemczech jako

Opiekunka osob starszych l .

Miejsce pracy: Nadrenia-Palatynat.
Praca w mieszkaniu osoby starszej (nie w placéwkach typu Altenheim)

Wymagania: przynajmniej podstawowa znajomos$¢ j. niemieckiego. Mile widziane
doswiadczenie w opiece nad osobg starszg lub ukonczony kurs opiekunki osoby starsze;.

» Oferowane warunki pracy:

1) Zatrudnienie. Dzienny czas pracy — 8h

2) Wynagrodzenie, wyzywienie, zakwaterowanie i zwrot kosztéw
podrozy

3) Petne ubezpieczenie. Sktadki emerytalne, zdrowotne

4) Umowa o prace. Czas trwania umowy — rok . Pracodawca: osoba
prywatna.

1) Zatrudnienie na petny etat, tj. 8 godzin dziennie. miesieczny czas pracy
wynosi 168 godzin.

2) Wynagrodzenie: 8,50€ na godzine brutto. Czyli wynagrodzenie
miesieczne brutto wynosi 1428€.

»Na reke” daje to okoto 1000€. Osoba dostaje rdowniez darmowe
zakwaterowanie i wyzywienie oraz dojazd z Polski do pracy i powrét.

3) Ubezpieczenie

Od kwoty brutto — czyli ta réznica miedzy 1428€ a 1000€ - odprowadzane s3: podatek od
wynagrodzenia, ubezpieczenie zdrowotne i opiekuncze, sktadki emerytalne i inne Swiadczenia
socjalne w Niemczech (podatek koscielny, ubezpieczenie na wypadek bezrobocia, dodatek
solidarnosciowy).



Oznacza to, ze jest Pani w petni ubezpieczona i pracuje Pani w petni legalnie.

Czyli: mozliwos¢ korzystania z niemieckiej stuzby zdrowia (w przypadku gdyby Pani
zachorowata lub zdarzy sie jakie$ ztamanie badz inna potrzeba wizyty u lekarza, ma Pani peten dostep
do petnej bezptatnej opieki medycznej w Niemczech, co jest niemozliwe w przypadku pracy ,na
czarno”),

Optacane sktadki emerytalne, czas pracy liczy sie do emerytury!

4) Umowa o Praceg - podpisywana bezposrednio ze starsza osoba, u ktérej bedzie Pani
pracowac lub z jej opiekunami (rodzing), sporzadzana jednobrzmigco w jezyku polskim i niemieckim;

zawiera ustalone warunki pracy.

Umowa ta chroni Panig, ze rodzina np. z dnia na dzied wymoéwi prace. Rodzina musi sie trzymad
wszystkich zapiséw zawartych w umowie. Umowa jest dokumentem, ze pracuje Pani legalnie.

Umowa sporzgdzana jest najpierw na okres probny, a docelowo na czas
okreslony, np. na rok — dwa.

To nie oznacza, ze przebywa Pani w Niemczech przez caty rok bez przerwy -
mozliwosci urlopu czy przyjechania do rodziny.

Praca bedzie wykonywana w systemie rotacyjnym, tj: dwa — trzy miesigce
w pracy - w Niemczech, miesigc-dwa pobytu w Polsce.

Podczas pobytu w Polsce nie dostaje Pani wynagrodzenia.

Doktadny czas rotacji ustala Pani z nami przed przystgpieniem do wyjazdu.

Przystuguje Pani takze 30 dni urlopu petnoptatnego (w umowie zawartej na 12 miesiecy).
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» Do kogo moge zwrdci¢ sie o pomoc?

Caty czas sg do Pani dyspozycji pracownicy GFAmbH. Nasza rola nie ogranicza sie do
»Zwerbowania” Pani i pozostawienia jej samej sobie, tylko z osobg starszg, ale naszg rolg jest
takze wsparcie — w przypadku watpliwosci i probleméw. Przed wyjazdem otrzyma Pani dane
kontaktowe do oséb pracujgcych GFAmbH, ktérzy chetnie pomoga w kazdym problemie.

Zapraszamy do kontaktu

Z hami!

Gemeinnitzige Gesellschaft fir ambulante und stationare Altenhilfe (GFA) mbH

Am alten Muhlengraben 1
55450 Langenlonsheim

Beate Schywalski

tel. 0049 6704 96210 102

www.gfambh.com

Biuro w Polsce:

pl. Sw. Sebastiana 3
I pietro
45-030 Opole

077 453 73 17

Dalsze informacje - telefon kontaktowy: 791 058 588

Wszelkie pytania mozna zadawac takze droga elektroniczng na adres:
info@gfambh.com



